学术委员会年度报告

在学校党委的正确领导下，作为学校的最高学术机构，学术委员会始终秉持遵循学术规律，尊重学术自由，鼓励学术创新，规范学术行为，提高学术质量的信念，科学、客观、公开、公正地履行职责，遵守严格的程序规范，保障全体教职员工和学生在科研学术事务管理中充分发挥主体作用，促进学校高质量发展。在2021年9月至2022年8月期间，我校学术委员会统筹行使对学校学术领域重要事项的决策、审议、评定和咨询等职权，充分发挥了在学科建设、学术评价、学术发展和学风建设等事项中的指导作用，现将学术委员会年度工作情况总结如下：
1. 评审各类各级别课题项目的申报及结项。
学术委员会委员在各专业领域充分发挥其专业特长，顺利完成了对河北省大学生科技创新项目、保定市教育科学规划课题、保定市哲学社会科学规划课题、校级课题等一系列纵向课题的申报以及横向课题的结项评审工作，把关课题申报论证和结项成果水平。
2. 审议不同类别成果的认定标准。
学术委员会审议了对优秀网络文化成果、学术专著、论文、决策咨询类成果认定标准并明确相关要求。
3. 成立2021年职称评审调查小组并就相关问题做出说明。
学术委员会针对在2021年度职称评审当中反映的问题成立调查小组并就公示期间反映的相关问题调查情况进行汇报说明。经学术委员会专家讨论，最终议定尊重调查小组意见，同意按照调查小组意见执行，按相关程序推进。建议职称评审工作结束后，要系统总结，进一步征求广大教职工的意见和建议，完善《专业技术职务任职资格评审推荐办法》。
4.顺利完成保定学院第三届学术委员会换届工作。
根据《保定学院学术委员会章程》（院字〔2015〕2号）第八条：“学术委员会委员由学院院长聘任，实行任期制，每届任期4年，可连选连任，但最长不超过2届”之规定，须对2014年1月成立的第二届学术委员会进行换届。科研处积极筹备换届工作，启动各二级学院推荐程序，要求应当经自下而上的民主推荐、公开公正的遴选方式产生，充分反映基层学术组织和广大教师的意见。2021年12月13日，第三届学术委员会正式成立。
5.完善学术委员会制度建设。
根据国家、省、市科研最新文件规定，结合我校学术委员会工作实际，学术委员会秘书处立足我校工作实际，全面修订了《保定学院学术委员会章程》，进一步增强学术管理的规范性，推动学术委员会工作制度化、科学化和系统化，为充分发挥校学术委员会在科研和学术事务管理中的主体作用，促进学校学科水平提升和发展提供了制度保障。
6.认定科研创新团队考核过程和考核标准。
学术委员会审议通过了保定学院科研创新团队的考核标准，并通过了对首批科研团队的考核结果。

本学年，校学术委员会圆满完成各项工作任务。今后，校学术委员将继续发扬高度的责任心和使命感，营造健康有序、公平竞争、公正平等的良好学术环境，着力推动积极向上、开放自由的学术生态，带动学术繁荣和实力不断提升。
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