
2023年度


保定学院
安全工作目标管理

责
任
书
2023年3月

保定学院安全工作目标管理
责    任    书
（2023年1月1日—2023年12月31日）

为加强学校安全管理，维护校园安全稳定，根据《中华人民共和国国家安全法》等法律法规、省市有关规定及工作要求,结合《中共保定学院委员会 保定学院安全工作“党政同责、一岗双责”暂行办法》《保定学院突发公共事件应急预案》《保定学院安全风险辨识管控清单》等文件要求，现与各学院、部、部门（以下简称各单位）签订2023年度安全工作目标管理责任书。
一、控制目标
职责范围内，不发生因未履行或履行职责不到位而引发安全责任事故。
二、管理目标
（一）国家安全责任制
1.各单位要坚持以总体国家安全观为指导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，深入贯彻落实国家安全责任制。
2.各单位要把国家安全责任制贯穿到管理工作的全过程和各方面。按照要求，定期研判安全形势，开展风险评估，加强风险防范和危机管控，维护国家安全。
3.教务处、学生处、团委及各二级学院，要利用不同形式，组织开展学生国家安全教育，落实国家安全教育进课堂，进头脑，提升学生国家安全意识。结合社团活动，充分利用全民国家安全教育日、《国家安全法》颁布实施等重要时间节点开展国家安全教育主题活动。
4.各单位要严格执行请示报告制度，凡涉及国家安全重大问题或重大决定要及时向学校党委报告。
5.凡是不认真履行国家安全主体责任的；执行上级领导组织决策不力的；发生严重危害国家安全重大事件未采取有力措施给予有效处置的；未按规定及时请示报告作出错误决定的；迟报、漏报、瞒报、误报国家安全信息及其他履职不当导致危害国家安全严重后果的；将按有关规定追究责任。
（二）安全、综合治理责任制
1.各单位要认真落实《河北省党政领导干部安全生产责任制实施细则》的规定及学校安全、综合治理（以下简称综治）工作部署，履行工作责任。各单位主要负责人对安全、综治工作负全面领导责任，分管领导对安全、综治工作负直接领导责任，其他班子成员对职责范围内的安全、综治工作负直接领导责任，协助主要领导做好本单位职责范围内的安全、综治工作，支持分管领导抓好相关工作。领导班子成员一岗双责，要明确责任，认真履职尽责。
2.各单位要坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针和“稳定是硬任务，是第一责任”的观念，在年度工作安排中有明确的工作计划、目标、重点和措施，认真贯彻落实学校关于安全工作的决策和部署。
3.各单位要严格落实学校各项安全管理制度，健全完善本单位安全工作相关制度，层层签订安全、综治工作责任书，将安全工作落实情况作为部门内部年度考核依据。
4.各单位要积极推进安全工作精细化、标准化、规范化管理；完善各项安全事故防范和应急处置措施，组织开展突发安全事故、综治事件应急救援演练；适时会商研判安全、综治形势，及时采取防控措施；严密防范违法犯罪活动、暴力恐怖事件、群体性事件和因自然灾害造成严重事故的发生；加强安全宣传教育培训工作，普及安全知识，增强师生员工安全意识和防护能力；加强职责范围内安全工作监督检查，督促本单位认真开展安全隐患督导检查，及时发现、整改安全隐患，每月25日之前向学校上报安全隐患排查整改情况。
5.各单位在做好基础管理的同时，要突出抓好“三防”建设、消防安全、交通安全、治安事件、校园稳定、安全教育、综治等工作；同时做好监督检查，督促隐患整改，抓好制度落实，加强应急管理，保障安全事故处置有力。
（三）主要责任目标
[bookmark: _GoBack]1.各单位要结合工作职责加强内部安全防范，在要害部位、易发案部位落实防范措施，定期开展隐患排查工作，建立安全隐患整改台账，及时消除安全隐患，确保不发生刑事案件、重大治安案件、自然灾害事故和安全生产事故；确保师生员工的人身安全、财产安全。
2.各单位要成立消防安全领导小组，组长由本单位主要负责人担任；将消防安全工作纳入到本部门重要工作日程，统筹安排，加强管理，责任落实到人。所管辖的区域为消防安全责任区，确保消防设施不损坏、不丢失，负责消防设施的维护和检查，保持良好状态，发现问题及时上报。组织本单位师生员工开展消防知识、消防技能、消防器材使用的培训及逃生演练，确保不发生消防安全事故。
3.经常开展矛盾纠纷排查化解。抓好本单位内部的治安隐患、民事纠纷、群体性事件和信访苗头的排查，及时疏导、化解各类矛盾纠纷，确保不出现重大群体性事件和集体上访事件。
4.加强学生日常安全教育，防止学生加入非法传销组织，防范网络、电信诈骗行为，保障学生的人身和财产安全。
5.深化同各种邪教组织、地下宗教势力和各种非法组织的斗争，积极做好教育引导工作，确保不出现进京滋事、非法集会、网络舆情和其他违法活动。
三、考核、奖惩
（一）本责任书规定的目标，由学校安全、稳定、应急工作领导小组办公室组织检查、督导和考核。综合治理、安全稳定工作的考核纳入中层领导班子及个人的年度考核，同单位及个人的评优评奖挂钩，按照学校的规定进行奖惩。
（二）对不重视安全稳定和综合治理工作，发生安全事故影响学校稳定的单位，实行一票否决，并追究领导责任。发生较大及以上安全责任事故的单位，视具体情况给予有关责任人相应的党纪、政纪处分，触犯刑律的依法追究刑事责任。
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